Definiciones estratégicas del Consejo Nacional de Educacion
respecto de la formacion técnica de nivel superior

El Consejo Nacional de Educacion (CNED), integrante del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion y del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, tiene como misién
cautelar y promover la calidad de la educacién parvularia, basica, media, especial y superior. En el gjercicio de
esa funcion, ha acordado las definiciones estratégicas que se sefialan en este documento y que comprenden
orientaciones generales y criterios de evaluacion especificos para la formacién técnica de nivel superior.

Las definiciones estratégicas formuladas por el Consejo Nacional de Educacién respecto de la formacion
técnica, se circunscriben a su ambito de competencia —el aseguramiento de la calidad-y, por tanto, debieran
formar parte de una politica global para el sector, indispensable de acordar debido a la relevancia que este
tipo de formacion ha alcanzado en términos de la cobertura y especializacién de la matricula, asi como por
su contribucion al desarrollo del pais. Dadas las expectativas sociales asignadas a la educacién superior, el
sistema de aseguramiento de calidad debe contribuir al desarrollo de una oferta robusta y diversa, tanto de
instituciones como de carreras.

Para el Consejo, la formacion técnica de nivel superior corresponde a un nivel de la educacién superior que
imparte carreras orientadas directamente al desempefio laboral en ambitos circunscritos, ya sea en el area
productiva o de servicios, y cuyo enfoque pedagdgico es eminentemente practico. Los contenidos de los
programas se centran en proveer a los estudiantes de las competencias necesarias para el desempefio inicial
de una profesion especifica.

Si bien el principal objetivo de la formacién técnica es preparar a los estudiantes para una rapida inserciéon
laboral a través del desarrollo de competencias clave para ingresar, mantenerse y desarrollarse en el mundo
del trabajo, también promueve su desarrollo como personas y ciudadanos que interactiian en la sociedad,
a través de una formacién integral, y la adquisicion de habilidades que permitan a sus egresados continuar
aprendiendo a lo largo de la vida.

Los egresados de este nivel son aptos para desempenarse en el nivel de la operacion y la aplicacion de
técnicas para la prestacion de apoyo operativo para el nivel profesional.

En este contexto, los criterios de evaluacién y los mecanismos de aseguramiento de la calidad de la oferta,
deben permitir que a través de ellos se verifique la suficiencia del proyecto educativo para satisfacer las
necesidades derivadas de la formacién de técnicos de nivel superior, en relacién con los requerimientos del
pais y del sector econdmico en que se desenvolveran.

Por ultimo, los criterios de evaluacién deben dar cuenta del estado del arte de la formacién y, en ese contexto,
deben ser lo suficientemente amplios para dar cabida a los cambios que experimente el sector productivo y
al modo en que estos cambios inciden en la organizacion de la institucion; los criterios deben, también, ser
susceptibles de modificaciones destinadas a su perfeccionamiento permanente. Cumplen la doble tarea de
orientar a las instituciones en licenciamiento acerca de la mirada prioritaria del ente licenciador y de relevar
tendencias de desarrollo futuro, claves para la gestion institucional.
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Por tratarse de un proceso de autorizacion inicial, conducente a la autonomia institucional, el foco de los
procesos de licenciamiento es la garantia de que las instituciones cuentan con adecuadas condiciones
de funcionamiento y que han instalado de manera permanente procesos internos de aseguramiento de la
calidad. Ademas, el licenciamiento considera también los resultados del proceso de formacién, referidos a
logros efectivos de aprendizaje y empleabilidad de los egresados.

Las afirmaciones relativas a condiciones adecuadas de funcionamiento, procesos de autorregulacion
interna y resultados del proceso de formacién, deben ser susceptibles de verificaciéon, mediante informacién
cualitativa y cuantitativa de respaldo.

Orientaciones generales

Estas definiciones estratégicas se aplican a cualquier institucion de educacion superior que imparta carreras
conducentes a un titulo técnico de nivel superior. Sin embargo, dada la especializacion que la ley otorga
a los centros de formacion técnica, los criterios de evaluacién del Consejo Nacional de Educacién son
particularmente aplicables a este tipo de instituciones.

Los criterios de evaluacién de instituciones de educacion superior que imparten formacion técnico profesional
consideran, de manera prioritaria, que:

a) Las declaraciones relativas a la mision y los propositos son coherentes con la oferta de formacién, asi
como con las acciones mas importantes desarrolladas por la institucién.

b) Las carreras que se imparten son definidas considerando los requerimientos de las politicas nacionales y
del sector productivo al que se enfocan.

c) La definicién de la oferta docente considera las tendencias en la empleabilidad y la informacion disponible
sobre el sector econdémico en que se desarrollara el programa.

d) Las carreras se caracterizan por ser de ciclo formativo acotado, durante el cual el estudiante desarrolla
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas obtenidas durante el proceso de formacion y que, en
conjunto, van conformando competencias que le permiten satisfacer el perfil de egreso previamente definido,
facilitando su rapida insercién laboral.

e) En los procesos de revision y actualizacién de las carreras se considera especialmente la opinién de los
egresados.

f) Para optimizar el proceso de ensefanza y aprendizaje se utilizan recursos educativos coherentes con el
enfoque practico de la formacién técnica.

g) Los docentes cuentan con experiencia laboral relevante en el sector productivo que se relaciona con el
plan de estudio, se mantienen actualizados y son permanentemente capacitados para mejorar la forma en
que imparten la docencia.
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Criterios de evaluacion para centros de formacion técnica

Gestion institucional

Areas de evaluacion

Proceso formativo

Resultados

1. Planificacién y desarrollo del
proyecto institucional

4, Carreras

7. Egresados

1.1 Misién y objetivos

4.1 Apertura, formulacion e
implementacion

7.1 Empleabilidad

1.2 Estructura organizacional

4.2 Perfil de egreso

7.2 Seguimiento

1.3 Programa general de desarrollo

4.3 Curriculo y plan de estudio

4.4 Evaluacion de los aprendizajes

4.5 Equipamiento didactico,
laboratorios y talleres

4.6 Articulacion con otros niveles
educacionales y con el mundo del
trabajo.

2. Administracion institucional

5. Docentes

8. Sustentabilidad

2.1 Direccidn/gestion

5.1 Idoneidad

8.1 Revision y evaluacién interna

2.2 Recursos humanos

5.2 Actualizacién

8.2 Andlisis de resultados
intermedios.

2.3 Administracién financiera

5.3 Desempefio

8.3 Vinculacién con el sector
productivo

2.4 Infraestructura y equipamiento

2.5 Registro curricular

3. Servicios de apoyo

6.Estudiantes

3.1 Servicios para los estudiantes

6.1 Informacion y publicidad

6.2 Perfil de ingreso

6.3 Progresién y logro

VY,
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Condiciones transversales para el desarrollo de un CFT

Si bien no se enuncian como criterios, debe tenerse presente que existen tres supuestos de base que cruzan
transversalmente el conjunto de ellos:

I. Actualizacion.

El Centro se preocupa permanentemente por actualizar el proyecto institucional. Analiza los cambios en el
entorno y define estrategias que le permitan mantener y desarrollar una oferta de formacion acorde con las
demandas del sector productivo.

Il. Informacion.

La institucion proporciona informacién completa, clara y realista a los usuarios (sus estudiantes y publico en
general), a sus miembros y al Consejo.

lll. Reglamentacion.

El Centro posee un marco normativo que implica la observancia de la normativa vigente y que regula a las
instituciones de educacion superior en licenciamiento. Asimismo, la institucion define y aplica los reglamentos
que se ha dado y cumple con las condiciones contractuales que suscribié con los estudiantes.

VY,
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Area Gestion Institucional

Criterio N°1:

Dimension
1.1 Misién y
objetivos

Area Gestion Institucional

Planificacion y desarrollo del proyecto institucional
El criterio evalia la capacidad de planificacion y administracién de la institucion. Contrasta la

declaracion de propositos institucionales con su implementacion y evalta el nivel de adecuacion

de la planificacion estratégica como
Definicion
El Centro posee una mision clara y

objetivos institucionales que orientan
su desarrollo.

instrumento que orienta la gestion.

Algunos aspectos a considerar

e La misién da cuenta del rol que el Centro adopta, y el
caracter general de la institucion.

e El Centro posee un modelo educativo explicito, a través
del cual define la forma en que abordara la formacién
integral de los estudiantes y el sello distintivo que la
institucion pretende entregar.

e Los objetivos institucionales se desprenden de la mision.
Son realistas, factibles de medir y evaluar y dan cuenta de
los énfasis del proyecto institucional.

e Losobjetivosinstitucionales sondefinidos enconsideracion
con el mundo del trabajo, los requerimientos sociales y la
visién que la institucién posee del rol que ejerce.

e La institucion define la poblacién objetivo hacia la cual
dirigira sus servicios y el perfil general de los egresados
que espera lograr.

El Centro revisa permanentemente
la pertinencia de los mecanismos
orientados a la consecucion de

la misién y de los objetivos que
ha definido. Cuando es necesario
introduce cambios y actualizaciones.

e El Centro ha definido e implementa regularmente un
procedimiento para la revision y actualizacién del proyecto
institucional. Los resultados son utilizados en la mejora
continua de la institucion.

1.2 Estructura
organizacional

La estructura que el Centro se ha
dado es coherente con los objetivos
que ha definido y los medios de los
que dispone.

e Las funciones y atribuciones se encuentran claramente
definidas y son adecuadamente ejercidas.

El proceso de toma de decisiones
es oportuno, claro y se encuentra
definido. En él se considera la opinién
de actores relevantes.

e El Centro cuenta con una estructura superior que define las
politicas de desarrollo institucional y aporta lineamientos
estratégicos para implementar.

1.3 Programa
General de
Desarrollo

El Centro dispone de un plan

que orienta su actuar y define el
desarrollo que espera alcanzar en un
plazo determinado de tiempo.

e El plan considera las distintas areas de desarrollo.
Define objetivos, metas, responsables e indicadores de
seguimiento y establece compromisos de corto, mediano
y largo plazo.

e El plan es realista, se relaciona con los medios que

dispone la institucion, esta valorizado y considera el
razonable financiamiento de las medidas que define.
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Criterio N°2:

Dimension
2.1 Direcciéon /
Gestion

Area Gestion Institucional

Administracion institucional

Evalla la gestion del Centro en materia de administracién general y en la manera en que la
institucion aborda las condiciones de operacion que dan sustentabilidad al proyecto institucional.

Definicién

El Centro desarrolla una gestion
eficaz y proactiva y demuestra una
adecuada capacidad para anticipar
y adecuarse a las condiciones y
requerimientos del entorno.

Algunos aspectos a considerar

e Los directivos institucionales conocen el segmento de
estudiantes al cual se dirige la oferta docente del Centro y
la situacion general del mercado laboral al que se orientan
sus carreras.

e Los directivos institucionales tienen claridad respecto del
contexto en que se desarrolla el Centro y de las variables
que influyen en él.

2.2 Recursos

El Centro cuenta con personal

e El personal de apoyo es suficiente y se encuentra

y equipamiento

suficientes y adecuados para las
funciones que cumple.

humanos apropiado en numero, dedicacion capacitado para la labor que desempena.
horaria y capacidad para desempefar
las distintas funciones y niveles de
responsabilidad que demanda el
funcionamiento institucional.
El Centro posee procedimientos e Existen y se aplican procesos que operacionalizan la
claros respecto de la busqueda, politica que, respecto de los recursos humanos, se ha
seleccién, contratacién, induccion, dado el Centro.
evaluacion, capacitacion y * Lainstitucion define e implementa una politica diferenciada
desvinculacion de su personal. de capacitacion y actualizacion del personal directivo,
docente y de apoyo, en funcion de los lineamientos que
define su plan de desarrollo.
2.3 El Centro dispone de los medios e La institucion dispone de los recursos financieros
Administracion | necesarios para alcanzar los necesarios para su normal operacion.
financiera propdsitos que ha definido y los ¢ La administracion financiera que el Centro desarrolla dota
administra responsablemente. de estabilidad a la provision de servicios educacionales.
e EI Centro dispone de una planificacion financiera,
mediante la cual fija las politicas y procedimientos que le
permiten definir su presupuesto, en concordancia con el
proyecto institucional.
e El Centro dispone de sistemas y registros contables que
permiten un acceso expedito a la informacién.
2.4 La infraestructura y el equipamiento | ® La infraestructura de la que dispone el Centro, en
Infraestructura | de que dispone el Centro son términos de tamafo y disponibilidad, es concordante

con las necesidades de los estudiantes y satisface los
requerimientos normativos y del proceso formativo.

¢ El equipamiento con que cuentan las instalaciones donde
funciona el Centro es suficiente respecto de la cantidad
de alumnos y docentes a los que sirve.

e El Centro cuenta con politicas y procedimientos para
la mantencién y actualizacion de la infraestructura y el
equipamiento, considerando los cambios tecnoldgicos, y
éstas son efectivamente implementadas.

e El Centro ejecuta una planificacién realista y adecuada
respecto de la infraestructura y equipamiento que requiere
para operar.
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Area Gestion Institucional

2.5. Registro
curricular

El Centro dispone de un sistema
informatizado de registro que
garantiza el correcto y fidedigno
almacenamiento y administraciéon
de los antecedentes derivados del
proceso de formacién.

e Los directivos, docentes y estudiantes poseen acceso
expedito a la informacién que le es pertinente.

e El Centro adopta las medidas necesarias para asegurar la
fiabilidad y pertinencia de la informaciéon que administra.

e El Centro ha establecido sistemas seguros de respaldo de
la informacién.

e La utilizacion de la informacion institucional esta normada.
Se han definido responsables y protocolos de seguridad
para su acceso y distribucion.

Criterio N°3:

Dimension
3.1 Servicios

para los
estudiantes

Servicios de apoyo

estudiantes del Centro.

Definicion

El Centro declara los servicios

que presta a sus estudiantes y es
capaz de demostrar la pertinencia y

disponibilidad de éstos en funcién del
perfil de los alumnos que admite.

Area Gestion Institucional

Evalla la existencia y disponibilidad de servicios de apoyo que faciliten la formacién de los

Algunos aspectos a considerar
e E| Centro facilita el acceso de los estudiantes a servicios

e El Centro planifica y coordina la implementaciéon vy

e El Centro orienta a sus estudiantes en la postulacion a

e El

de asistencia personal y social.

suficiencia de los servicios que ofrece a sus estudiantes y
asegura la disponibilidad de ellos.

becas y otras formas de financiamiento.
Centro dispone de servicios que favorecen la

empleabilidad de los egresados.

5757= Criterios Evaluacion CFT OK COLOR.indd 7

\‘ 'I
>cned

II‘\

Criterios de Evaluacion para Centros de Formacién Técnica

22-03-2011 17:55:22




Area Proceso Formativo

El Centro define la oferta de
carreras y planifica su apertura
e implementacion sobre la
base del programa general
de desarrollo y el proyecto
institucional.

4.1 Apertura,
formulacién e
implementaciéon

4.2 Perfil de
egreso

El Centro define el perfil de
egreso para cada una de las
carreras que imparte y lo utiliza
para organizar el curriculo en
funcién de su logro.

4.3 Curriculo y
plan de estudio

El curriculo y plan de estudio
que el Centro define para
cada una de las carreras

que imparte es coherente
con el perfil de egreso y
desarrolla efectivamente las
competencias necesarias para
un adecuado desempefio
laboral de los egresados.
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Area Proceso Formativo

El criterio releva la pertinencia de la oferta de carreras del Centro a través del analisis de la
consistencia con la mision institucional y las necesidades del mundo laboral.

La oferta de carreras es coherente con la misién y los objetivos
institucionales.

El Centro dispone de un procedimiento definido para la
provision de carreras y de los recursos que ellas requieren.

Para decidir la apertura de una nueva carrera, el Centro hace
uso de la informacién disponible respecto del mercado laboral,
el sector econémico al que se dirige y el contexto territorial en
que se desarrollara.

El Centro considera los requerimientos del sector productivo
en el disefio de las carreras y es capaz de demostrar la
pertinencia de ésta en relacién con las necesidades del
mercado laboral.

El perfil de egreso es definido en consulta representativa con
el sector productivo al que se orienta la carrera y establece
caracteristicas tales como conocimientos, habilidades y
actitudes que poseeran los egresados y que, en su conjunto,
van conformando competencias.

El perfil de egreso es constantemente revisado y actualizado
en concordancia con los cambios en el sector productivo
y la retroalimentacién que de su pertinencia informan los
egresados y sus empleadores.

El Centro desarrolla las carreras en coherencia con la situacién
actual y proyectada del area en que se insertan.

El desarrollo del curriculo permite alcanzar el perfil de egreso
que la carrera ha definido.

El plan de estudio equilibra adecuadamente las actividades
tedricas y practicas.

Los programas de las asignaturas o modulos de la carrera son
coherentes en cuanto a objetivos, metodologias, contenidos y
estrategias de evaluacion de los aprendizajes.

El curriculo considera asignaturas y/o contenidos orientados al
desarrollo de competencias que favorecen la empleabilidad de
los egresados, tales como habilidades sociales, actitudinales
y de preparacién para ingresar al mercado laboral.
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Area Proceso Formativo

4.4 Evaluacion La evaluacion de los e EI Centro cuenta con criterios de evaluacion, pautas e
de los aprendizajes privilegia instrumentos que permiten establecer el nivel de logro
aprendizajes actividades practicas que alcanzado por los estudiantes respecto de los objetivos de
permiten al estudiante aprendizaje previamente definidos.
demostrar un desempefio e Las actividades préacticas que son utilizadas para la evaluacion
competente. de los aprendizajes son estructuradas y supervisadas por los
docentes.

El Centro considera la realizacion de actividades de titulacion
que permiten al estudiante demostrar el logro de los
aprendizajes esperados.

Los estudiantes poseen un rol activo en el proceso de

aprendizaje.
4.5. El Centro dispone de los ¢ El Centro dispone de la dotacién de equipamiento, laboratorios
Equipamiento recursos educacionales y talleres necesarios para impartir las carreras que ofrece
d'daCt'°°_’ pertinentes para las carreras o E| Centro dispone de recursos de apoyo para los procesos
laboratorios y que imparte. Estos son ] formativos, los que han sido seleccionados en virtud de las
talleres adecuados, suficientes y estan  carreras que imparte y las asignaturas que dicta.

disponibles para el uso de los
estudiantes.

El Centro posee una estrategia docente para el uso y
aprovechamiento de los recursos de apoyo para los procesos
formativos y evalla la suficiencia, pertinencia y actualizacion
de los mismos.

En la formacion de los estudiantes, el Centro promueve el uso
activo de elementos tecnoldégicos que permiten la aplicacion
practica del conocimiento cientifico.

4.6. Articulacion  El disefio curricular considera El Centro ha disefiado mecanismos que le permiten articular

con otros niveles y facilita la articulacién con sus carreras con los aprendizajes que los estudiantes han
educacionales otros niveles educacionales obtenido en otros niveles educacionales o en el mundo del
y el mundo del y reconoce la adquisicién no trabajo.

trabajo formal de conocimientos. e El Centro cuenta con mecanismos claramente definidos

de validacion de estudios o aprendizajes, que garantizan
razonablemente que los estudiantes que acceden a ellos
podran culminar satisfactoriamente su proceso formativo y
lograr los mismos conocimientos y habilidades que quienes
cursan la totalidad del plan de estudio, y que se ajustan a
condiciones que el Consejo ha dispuesto.

Area Proceso formativo

Evalua la suficiencia e idoneidad de la docencia que el Centro imparte. Considera la preparacion
de los docentes y la gestion que el Centro realiza respecto de ellos.

5.1. Idoneidad Los docentes de los que e El Centro cuenta con un numero adecuado de docentes
dispone el Centro poseen para impartir las carreras que ofrece. El cuerpo docente es
una preparacion que los hace suficiente en niumero y dedicacion para cubrir las actividades
idéneos para el ejercicio de la  que demanda esta actividad.

docencia. ¢ Los docentes cuentan con experiencia laboral relevante en el
sector econémico al cual se enfoca la carrera y se encuentran
activos en él.

e Los docentes se preparan pedagdgicamente a objeto de
impartir una adecuada docencia.
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5.2 Actualizacion Los docentes estan
permanentemente actualizados
respecto de las areas en que
se desempefan.

5.3. Evaluacion
del desempeiio

El Centro dispone de

un mecanismo para la
evaluacion del desempefio

de los docentes; lo aplica
regularmente y utiliza la
informacién obtenida en su
politica de calificacién docente
y en la toma de decisiones.

Area Proceso formativo

Los docentes mantienen un adecuado nivel de actualizacién
en las tematicas que ensefian.
Los docentes poseen oportunidad de acceder a

perfeccionamiento en técnicas docentes que les permiten
mejorar la formacion de los estudiantes.

Existe una politica institucional de perfeccionamiento docente.

El Centro dispone de mecanismos que le permiten evaluar
el desempefo de los docentes. En ellos, la opinién de los
estudiantes es considerada.

El sistema de calificacion docente considera los resultados de
la evaluaciéon de su desempeiio.

Criterio N°6: Estudiantes

Dimension

6.1. Informacion
y publicidad

La informacion y publicidad
que el Centro difunde refleja la
situacion real de la institucion y
de las carreras que dicta.

6.2. Perfil de
ingreso

El Centro conoce el perfil de
los estudiantes que admite y
estructura el proceso formativo
y los servicios de apoyo en
virtud de éste.

6.3. Progresiony Los criterios que utiliza el

Area Proceso Formativo

Evalla la satisfaccion de necesidades de los estudiantes que derivan del proceso formativo.

Algunos aspectos a considerar

La informacién que el Centro difunde de si es reflejo de la
situacion real en que se encuentra.

La publicidad que el Centro realiza es consistente con el
proyecto institucional y el nivel de desarrollo en que se
encuentra y no es inductiva a error.

El Centro desarrolla estrategias para conocer y analizar el
perfil de ingreso de los estudiantes que admite.

El Centro considera el perfil de ingreso de los estudiantes que
admite y establece las medidas necesarias para favorecer la
permanencia y progresion de ellos en el plan de estudio.

El Centro aplica estrategias remediales que favorecen el logro
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logro Centro para la admision de de los estudiantes que admite.
estudiantes son claros y e El Centro desarrolla acciones de asistencia y refuerzo para
consistentes con la naturaleza g5 estudiantes, a objeto de facilitar la progresion oportuna de
de la carrera en la que se éstos en el plan de estudio.
matriculan.
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Area Resultados

Area Resultados

Criterio N°7: Egresados

Evalla la pertinencia de la formacion que el Centro entrega a sus estudiantes a través de los
resultados obtenidos por los egresados.

Dimension Definicion Algunos aspectos a considerar
Uslo Los egresados de la institucion e Los egresados se incorporan rapidamente en el mercado
Empleabilidad logran un adecuado nivel de laboral.

insercion laboral. e Los egresados encuentran trabajo en un area relacionada

con la carrera que cursaron.

7.2. Seguimiento El Centro mantiene contacto con e El Centro destina esfuerzos y recursos para implementar un
un grupo relevante de egresados, mecanismo de seguimiento de los egresados.
lo que le permite identificarlos y o E| Centro recopila, sistematiza y analiza la informacién que

conocer las principales variables recopila de sus egresados.

de su desempefio laboral. . L,
P e El Centro conoce los niveles de colocacion laboral de los

egresados y utiliza esta informacion en el mejoramiento
continuo de su oferta formativa.

e El Centro considera la opinion de los egresados para la
actualizacién y reformulacion de las carreras que ofrece.

Area Resultados

Criterio N°8: Sustentabilidad

Evalla la capacidad del Centro de desarrollar el proyecto institucional, mediante el control de
variables de satisfaccion incremental.

Dimension Definicion Algunos aspectos a considerar

8.1. Revision En Centro desarrolla capacidades e El Centro analiza los resultados de los procesos formativos

y evaluacion que le permiten aplicar y disefia politicas e introduce cambios para mejorar la

interna procedimientos de analisis y eficacia y la eficiencia de su desempefio.
autoevaluacion con fines de e El Centro realiza seguimiento de las decisiones que adopta.
mejoramiento continuo. Analiza los resultados y utiliza la informacién para orientar

la toma de decisiones.

e El Centro revisa permanentemente sus procesos principales
y los resultados que obtiene. Introduce modificaciones
cuando son necesarias y crea o suprime los procesos

necesarios.
8.2. Analisis El Centro desarrolla e El Centro dispone de informacion de contexto. La utiliza en
de resultados paulatinamente capacidades la reformulacién de los planes y programas de las carreras
intermedios de andlisis institucional que le que imparte y en el analisis de pertinencia respecto de ellas.
permiten proyectar el proyecto e E| Centro recaba y utiliza informacién publica para analizar
institucional y asegurar la y decidir la apertura o cierre de nuevas carreras.
viabilidad de éste.
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Area Resultados

8.3. Vinculaciéon  El Centro desarrolla una estrategia © El Centro mantiene convenios vigentes con empresas y

con el sector que le permite mantener una organizaciones vinculadas a las carreras que dicta. En ellas
productivo vinculacién efectiva con el mundo los estudiantes realizan practicas profesionales y otras
productivo. actividades de aprendizaje.

El Centro mide la imagen que la comunidad, el sector
productivo y los potenciales empleadores poseen respecto
de la institucion y sus egresados y utiliza la informacion
para mejorar su gestion.

El Centro dispone de actividades complementarias de
vinculacién con el mercado laboral y los estudiantes poseen
un rol activo en ellas.

El Centro considera la opinion de los principales
empleadores de los sectores productivos de referencia
para la actualizacion y creacién de nuevas carreras.

El Centro dispone de instancias de trabajo conjunto con
empresas de los sectores productivos de referencia.

La institucién mantiene contacto con los supervisores
de practicas profesionales que se relacionan con los
estudiantes en las empresas en convenio.

El Centro promueve la realizacion de actividades conjuntas
con las empresas del sector productivo en que dicta
carreras, tales como capacitacion, extension y asistencia

técnica.
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