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La sesion ordinaria N°469 del Consejo Nacional de Educacién se realizo el miércoles 3 de
febrero de 2021, en modalidad virtual. Presidi6 la sesion, Pedro Montt. Asistieron,
ademas, los consejeros Alejandro Espejo, Loreto Fontaine, Kiomi Matsumoto, Lorena
Meckes, Alejandra Pérez, Miguel Schweitzer, Cecilia Sepulveda y Carlos Vio. Excuso su
asistencia Jacqueline Gysling. Actu6 como ministro de fe de la sesién, la Secretaria
Ejecutiva, Anely Ramirez y como secretario de actas Christian Blanco.

Se dio inicio a la sesién ordinaria N°469 a las 12:30 horas.

1. Acta.

Los consejeros suscribieron electronicamente las actas aprobadas y dejaron pendiente la
aprobacién de actas del mes de enero por encontrarse en elaboracion.

2. Cuenta.

La secretaria ejecutiva toma la palabra para relatar la cuenta de actividades e
informaciones relevantes para el Consejo Nacional de Educacion:

a) No se realiz6 reunion del SINACES la semana pasada y, probablemente, se
realizaria una la proxima semana.

b) Quedarian las sesiones del 3, el 10 y el 24 de febrero. Se evaluara si se
realizaran sesiones extraordinarias.

c) Evaluacion de Estandares de Profesién Docente. Se realizaron sugerencias de
nombres de evaluadores externos para Educacion especial.

d) Cerrar Informe de Retroalimentacién CFT Tarapacd, enviado el viernes 22 de
enero, se esperan comentarios hasta mafana jueves.

e) Conversacion con rector CFT Massachusetts. Se anticipa recurso de
reposicion. Desde el CFT consideran que pueden presentar mejores
evidencias de sus proyecciones a futuro.

f) Consejera Sepulveda reporta de una reunion en pleno de la CNA con el Comité
Asesor de Criterios y Estandares, donde se trat6 el concepto de acreditaciéon
integral. Concluida la cuenta de actividades, y sin comentarios adicionales, el
presidente invita a pasar al siguiente tema.



3. Instituto Profesional Escuela de Cine de Chile: Conversacion para Acuerdo de
Autonomia.

Ingresan a sesion el rector Manuel Hibner, ademas de Gustavo Graef y Gaspar Godoy,
autoridades del IP Escuela de Cine de Chile.

El presidente Montt introduce el propésito de la sesién de comentarios finales y de diadlogo
previo a la entrega del acuerdo de autonomia para el IP Escuela de Cine de Chile. Explica
gue no fue una decision facil. Sin embargo, lo que se valora son los resultados formativos,
la calidad de los egresados y que los estudiantes hayan estado al centro. También sefial6
que existen desafios mayores en distintas materias: Integridad, autorregulacion y
sostenibilidad. Otro aspecto clave es la informacion a los estudiantes, especialmente en el
tema de las menciones y de las salidas. Probablemente la informacion no se ha trabajado
adecuadamente durante toda la trayectoria de la institucion, lo que podria impactar en la
desercion. Finalmente, el presidente indica que en muy corto plazo necesitan realizar un
proceso serio y profundo de revision institucional para someterse a la acreditacién. Por
ello le recomienda trabajar de manera significativa y participativa en el informe de
autoevaluacién para someterse a acreditacibn ante la CNA. Luego de esto ofrece la
palabra.

El rector Manuel Hubner agradece y reconoce que los puntos tratados constituyen un
tremendo desafio y que los tienen asimilados, en tanto han sido objeto de debate en las
ltimas reuniones institucionales. En un Consejo de Rectoria ampliado el 31 de enero, el
tema central fue el acuerdo del CNED, donde estan las situaciones de incumplimiento o
cumplimiento parcial de los criterios de evaluacion. El Consejo de Rectoria y el rector
reconocen la necesidad de realizar mejoras a estos puntos planteados por el CNED, ya
gue en el corto periodo de dos afios deberan someterse a acreditacion. Los liderazgos de
la institucién tienen la intencién y el interés de considerar todos los elementos y
advertencias relevados en el proceso de licenciamiento, por lo que se compromete a
asumir el liderazgo del proceso.

Gustado Graef agradece publicamente el proceso de acompafiamiento por parte del
CNED, especialmente a Regina Silva y a la Secretaria Ejecutiva, evitando una mirada
fiscalizadora y punitiva en todo momento. Sobre la desercion de los estudiantes, reconoce
la frustracion que puede producirse con los cupos limitados en las menciones. Por ello,
acogieron la recomendacion y anuncia que, para la Ultima cohorte y por primera vez,
todos los estudiantes ingresaron a la mencién que eligieron. Por ello, esto esta
considerado y sera considerado también en el futuro.

Gaspar Godoy toma la palabra y reconoce el impacto de la salida de las autoridades
anteriores, que no estaban haciendo un buen trabajo. Con el nombramiento de las nuevas
autoridades, ya en poco tiempo (6 meses) se ve que la institucion evoluciond bastante. Ya
tuvieron una primera reunién con la CNA, donde también les ofrecieron una suerte de
acompafiamiento. Se les recomendd mantener el impulso que la IES tiene con el proceso
de licenciamiento, asi como también comenzar a trabajar con las pautas actuales, que
estaran vigentes también cuando les corresponda entrar a acreditacion. La CNA también
les manifestd que estan entrando en una nueva etapa, donde buscan evaluar a las



instituciones de acuerdo con su propia naturaleza y realidad, lo que es tranquilizador para
el IP Escuela de Cine de Chile.

El Consejo intercambid impresiones con las autoridades y luego del didlogo agradecieron
y se retiraron de la sesion.

El Consejo suspendio la sesion a las 13:45 y la retomo a las 14:45.

4. Universidad Vifia del Mar. Supervision de Carrera Pedagogia en Educacién
Basica. Presentacion de las Autoridades sobre el Plan de Trabajo.

Antes de comenzar la sesion, la Secretaria Ejecutiva entrega una vision general sobre
algunos aspectos de los informes, a consulta del Presidente y algunos consejeros.

Luego, ingresan a sesion el rector de la Universidad de Vifa del Mar, Carlos Isaac,
acompafiado de Marcela Lara y Mariela Henriquez. Los documentos asociados a esta
sesion son el plan de trabajo para la Supervision y los anexos, ademas del informe de los
consultores.

El Presidente introduce el tema y ofrece la palabra a las autoridades de la universidad
para que expongan sobre el Plan de Trabajo de la Supervision de la Carrera de
Pedagogia de Educacién Basica de la institucion.

El rector Carlos Isaac saluda a todos los presentes y presenta a quienes lo acompafian,
solicitandole a Marcela Lara, Directora de Educacién, que realice la exposicion, la cual
comienza contextualizando todos los antecedentes y el contexto de desarrollo de la
carrera en términos de aseguramiento de la calidad.

Posteriormente, se presenta un analisis FODA de la carrera y luego, explica que los
procesos formativos y aprendizajes seran el eje estratégico del Plan de Trabajo para
mejorar la calidad de la carrera. El Plan tiene una mirada integradora y esta organizada en
tres fases (inicial, desarrollo y cierre), para el cual ya estan avanzando en el proceso de
socializacién con todos los actores. El plan incorpora un proceso de retroalimentaciéon
permanente.

El plan de trabajo estd enfocado en las tres dimensiones observadas por la CNA,
incluyendo las debilidades y otros elementos que no estaban incluidos en el dictamen. Las
actividades estadn graduadas y asociadas a cada uno de los propdsitos del plan. Se
asocian el criterio referido, objetivos de mejora, metas y estrategia de mejoramiento,
actividades y plazos de ejecucion.

La primera dimension es la que tiene mas peso en el plan de trabajo. Por ejemplo, para la
actualizacién y pertinencia del plan formativo, se esta realizando una revision documental
y de literatura actual sobre estandares en la materia. En este mismo sentido, otro
elemento estratégico dice relacion con el diagnéstico de los requerimientos formativos y
su relacion con el plan actual. Se consideran, entre las actividades, ademas de ajustes
curriculares, una revision del plan de egreso de la carrera, acciones formativas asociadas
y redefinicion de un perfil de ingreso y de competencias del perfil de egreso. Han
avanzado también en acciones de acompafiamiento, un plan integral remedial para



mejorar resultados de la END. La linea de formacién préactica, pese a que fue reconocida
como un aspecto fuerte por los pares evaluadores, tendrdn de todos modos
modificaciones y mejoras.

También consideran acciones de mejoramiento de las debilidades observadas en materia
de vinculacibn con el medio (empleadores y lugares de practica), incluyendo el
fortalecimiento de los diplomados y postgrados, asi como una politica de
perfeccionamiento de la formacién practica. En materia de personal docente e
investigacion, proponen una evaluacion de competencias docentes, definicion de un perfil
para nuevas contrataciones y la creacion de un centro de estudios en educacion.

En la dltima dimension, referida a las capacidades de autorregulacion, las debilidades en
registro informatico de la formacion y progresion académica, asi como en mecanismos
sistematicos de seguimiento de egresados. En este punto, Mariela Henriquez,
Vicerrectora Académica, profundiza en los mecanismos para subsanar estas debilidades.
Los resultados de la END requieren acciones focalizadas, y aunque hace tres afios ya se
esta trabajando en el tema, se reconoce gue los resultados han sido negativos, por lo que
se proponen también acciones al respecto. También se incluyen actividades para mejorar
la perspectiva de la inclusion, con foco en las necesidades de la region de Valparaiso.

Finalmente, se informan como avances del plan de trabajo la revision documental de los
requerimientos formativos, las jornadas de trabajo con estudiantes y titulados, el disefio y
validacién de un modelo para la formacion en linea y la definicion de los hitos evaluativos
en el plan de estudio. También se consideran avances en el disefio de un modelo
evaluativo integrador, la creacién de un centro de estudios en alianza con otras escuelas,
un plan de vinculacién, avances en el informe de competencias docentes actuales,
evaluacién y reformulacién, la reformulacién del propedéutico, la constitucion de las bases
para el comité de autoevaluacion de la carrera y el analisis y socializacion de los
resultados END. Se reconoce la reciente contrataciéon de un nuevo jefe de carrera y se
informa que ya se ha abierto el proceso de admisién para el afio 2021.

El Presidente agradece la presentacion y el consejo dialog6é con las autoridades de la
Universidad, sobre aspectos como las actividades de mejoramiento de la formacion, el
grado de patrticipacion de los docentes en la elaboracién del plan o bien, la necesidad de
identificar bien las metas, responsables y plazos en el plan, asi como de priorizar el
fortalecimiento de aspectos como el curriculum, la metodologia y la didactica, que es lo
fundamental en la formacién de los profesores de educacién basica.

Finalmente, el Presidente agradece la concurrencia de las autoridades de la Universidad y
compromete una retroalimentacion. Luego, despide a los invitados quienes se retiran de la
sala.

5. MINEDUC. Anélisis de la Propuesta de la Modalidad Educativa de Reingreso.

La Secretaria Ejecutiva sefiala que los documentos asociados a esta seccién son el
Documento SecTec que sintetiza los antecedentes de propuestas anteriores sobre la
Nueva modalidad de reingreso; el ORD. N°246/2020 MINEDUC, la presentacion de la



Propuesta; de Creacion de Modalidad Educativa de Reingreso Escolar; los Anexos (10); y
los Informes de los Evaluadores Externos.

El Presidente luego, ofrece la palabra para iniciar el analisis.

Desde una perspectiva macro, los consejeros sefialaron que la propuesta esta mucho
mejor elaborada que las anteriores y que se nota existe un esfuerzo de generar un
proyecto en base a un diagndstico detallado y pertinente, con un objetivo general claro,
que es recuperar a quienes quieren seguir estudiando. Los objetivos especificos son
adecuados, asi como el disefio de la propuesta, que resulta flexible al dar diversas
opciones a los estudiantes. También se valora el trabajo adelantado con el proyecto
piloto, lo que es valioso, asi como el plan de difusién con las mdultiples acciones. Se
estima que tal vez la parte mas débil es el financiamiento, a lo que el Subsecretario indico
que no habia mucho mas margen para avanzar, pero que habia cierto consenso sobre un
proyecto de ley. Ademas, por parte del Consejo se recoge la opinion de los evaluadores la
necesidad de revisar los resultados y evaluar bien como opera la modalidad, antes de
pasar a la etapa de escalamiento.

Se destaco6 la deseabilidad de la promesa de flexibilidad para los estudiantes, lo que
puede resultar dificil de llevar a la practica, y la necesidad de un buen sistema de
monitoreo en el pilotaje, que permita ir cumpliendo la funcion de ajuste.

También se destac6é que el éxito de la propuesta depende fundamentalmente de
metodologias innovadoras e integrales, con atencién personalizada a las necesidades de
los estudiantes y un disefio detallado para la atraccion de los estudiantes que llevan dos
afos fuera del sistema, ya estos tienen un perfil distinto a aquellos estudiantes que llevan
solo unos meses de abandono.

Luego de la revisiéon de los antecedentes por parte del Consejo, acordd continuar con el
analisis y adoptar un acuerdo en la proxima sesion.

6. Varios.
- No se tratan puntos varios.

Finalmente, se encomendd a la Secretaria Técnica la redaccién de todas las decisiones
adoptadas en esta sesiOn, para su posterior comunicacion a los interesados. Para tal
efecto, se indicaron, en cada caso, los principales aspectos, observaciones vy
disposiciones que deben contener los respectivos acuerdos, oficios o informes.

Siendo las 16.27 horas se dio por terminada la sesion ordinaria N°469.
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Anely Ramirez Sanchez, Secretaria Ejecutiva y Ministro de Fe del CNED, de
conformidad con el articulo 26 del Decreto Supremo N°359 de 2012, del Ministerio de
Educacion, certifica que, en la sesién de hoy, los consejeros asistentes participaron
simultanea y permanentemente en ella, a través de un medio tecnolégico idoneo para tal
efecto. Asimismo, certifica que la presente acta ha sido aprobada y firmada por cada uno
de los consejeros que participaron de la sesion.

Ademas, certifico que el consejero Miguel Schweitzer concurrio a esta sesion y a la
votacion respectiva; sin embargo, no firma la presente acta por haber fallecido antes de su
suscripcion.

LE % [E] Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
T

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacion: 2009453-d4feOa en:

https://fed.gob.cl/verificarDoc/docinfo
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