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El Convenio de Desempefio Colectivo del Consejo Nacional de Educacion afio 2017, suscrito entre la Secretaria Ejecutiva y la Ministra de Educacién, fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 357, de 2016, visada por la
Subsecretaria. Con este acto administrativo, se da por finalizado el proceso de formulacién del Convenio de Desempefio Colectivo del CNED afio 2017. A continuacion, se presenta en detalle los equipos de trabajo con sus
respectivas metas y operandos comprometidos para el afio 2017.

IDENTIFICACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Total general Institucion

N° de equipos de trabajo 4
N° de funcionarios CDC 33
N° total de metas 12

Responsable del Equipo Departamentos / Unidades que integran cada equipo / Centros de Responsabilidad N° de funcionarios N° de metas comprometidas
1 Daniela Meneses Montero Departamento Educacion Superior 9 3
2 Anely Ramirez Sanchez Departamento Investigacion e Informacién Publica 5 3
3 Carlos Gonzalez Meza Departamento de Gestion y Finanzas — Departamento Juridico 15 3
4 Jennifer Trigger Marzullo Departamento Educacion Escolar 4 3
Totales 33 12
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DESCRIPCION DE METAS POR EQUIPO DE TRABAJO

S1=[M (0B Consejo Nacional de Educacion
EQUIPO O UNIDAD DE TRABAJO: JIEIEN I o Y= o=l le ] RSN o[le]g

SO TR SE R SR SelU] [0 B8 Daniela Meneses Montero
N° DE METAS Q]

Numerador y
denominador Meta aio
estimado meta 2017

Unidad de
Medida

Nombre del

Indicador Ponderador

Férmula de Calculo

Medio de Verificacion

Nota Técnica

afno 2017

N° de talleres dirigidos a

N° de talleres | . .. . o
diricidos a instituciones de educacion
instgi}tuciones de superior en materia de
1 educacion  superior aseguramiento de la calidad N° 33% No Aplica 1

. realizados durante el afio
en  materias de

aseguramiento de la 2017 N detalleres
caliga d programados a  realizar
' durante 2017.

1. Programa del taller
2. Invitacién al taller
3. Registro de asistentes

Durante los afios anteriores se han realizado talleres en materia de gestion institucional para IES
en licenciamiento. Para 2017 se busca ampliar el objetivo de este compromiso, realizando un
taller dirigido a IES, que pueden estar bajo el régimen de licenciamiento o ser auténomas, en el
marco de las funciones del Consejo. Para efectos de definir quienes participaran del taller, el
programa establecera el alcance que tendrd la actividad, pudiendo estar dirigido a:
- Instituciones en licenciamiento, que a la fecha del taller, se encuentren en licenciamiento, seglin
reporte de instituciones en licenciamiento de la pagina web Institucional (se excluyen
instituciones en proceso de cierre, e instituciones que hayan accedido recientemente a la
autonomia).

- Centros de formacién técnica estatales, que a la fecha del taller, se encuentren en
funcionamiento bajo el sistema de supervigilancia, segtn reporte de CFT en supervigilancia ante
el Consejo, 0
- Centros de formacion técnica traspasados al licenciamiento durante 2016 y 2017 provenientes
del régimen de supervision ante el Mineduc. (Se excluyen instituciones en proceso de cierre, e
instituciones  que  hayan  accedido  recientemente a la  autonomia), o
- Universidades, que a la fecha del taller, sus carreras de pedagogia se encuentren en
supervision ante el Consejo por no haber sido acreditadas por la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA) segun reporte de carreras de pedagogia en supervision ante el Consejo.
Se invitard a representantes de la IES, sin embargo, sera responsabilidad de éstas asistir al
taller.

El taller considerara teméticas de gestion institucional de instituciones de educacion superior, de
acuerdo a las atribuciones del Consejo, segun el tipo de institucion sefialado precedentemente.
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Numerador y

Unidad de
Medida

denominador Meta aio
estimado meta 2017
afio 2017

Nombre del

. Medio de Verificacion Nota Técnica
Indicador

Férmula de Calculo Ponderador

1. Minuta que contiene el
levantamiento del procedimiento
utilizado para recibir y evaluar
los proyectos de modificaciones
de carreras  (mayores Yy
menores), identificando aspectos

Porcentaje de | (N° de actividades realizadas ue pueden ser corregidos o Considera las siguientes actividades y sus respectivas ponderaciones:
actividades para la elaboracion de una g1e'or2 dos. aprobada 05: la Jefa
realizadas para | propuesta de mejora al deJ Depfo P de E ducacion 1) Realizar levantamiento del procedimiento e identificacion de cuestiones a mejorar. Al
elaborar una | procedimiento de Superior ' 30/06/2017 (40%).
propuesta de mejora | presentacion de proyectos de 2 Doctljmento que contiene
2 al procedimiento ge Enodificacién de )c/a'r\lrergs % 33% (313) 100% pnl'opuesta de mejora para E)dEIaborarS propuestzl(12/%3?6?7d(es|0§/r?cedimiento aprobado por la Jefa del Departamento de
presentacion e | (mayores y menores) / N° de ; ) - ucacion Superior. b).
proyectos de | actividades programadas a iniroducir en el procedimiento de

presentacién y evaluacion de
proyectos de modificaciones de
carreras (mayores y menores) ,
aprobado por la Jefa de Depto.
de Educacion Superior.
3. Propuesta enviada a la
Secretaria Ejecutiva mediante
memorandum  y/o  correo

modificaciones  de | realizar para la propuesta de 3) Enviar propuesta a Secretaria Ejecutiva. Al 31/12/2017 (10%).
carrera (mayores y | mejora durante el afio 2017)*

menores) . 100 Cada meta parcial definida se considerara como meta minima a cumplir, en el respectivo periodo.

electrénico

(N° de actividades realizadas

para efectuar propuesta de
Porcentaje de | principales lineamientos para
actividades la supervisién de las carreras 1 Minuta que contiene Considera  las  siguientes  actividades 'y  sus  respectivas  ponderaciones:
realizadas para | de pedagogia de .ropu esta aprobada por Ia Jefa
efectuar una | universidades  auténomas ge Dep’top de pE ducacion 1) Elaborar propuesta de principales lineamientos para la supervision de las carreras de
propuesta de | que no obtengan la Superior ' pedagogia de universidades auténomas que no obtengan la acreditacion por parte de la CNA. Al
principales acreditacion por parte de la 2 Propijesta de Instrumentos 30/06/2017 (50%)
lineamientos para la | CNA, durante el afio 2017 abrobado or la Jefa de

3 supervision de las | /N° de actividades realizadas % 34% (313) 100% Departame an:) de  Educacion 2) Elaborar propuesta de instrumentos (pautas, formularios u otros) para desarrollar la

carreras de | para efectuar propuesta de Superior supervision de carreras de pedagogia aprobado por la jefa del departamento de Educacion
pedagogia de | principales lineamientos para 3 pPro .uesta enviada a la Superior. al 30/11/2017 (40%)
universidades la supervision de las carreras S'e cretaﬁa Eiecuva mediante
autonomas que no | de pedagogia de memorandu nJ] o coreo 3) Enviar propuesta a Secretaria Ejecutiva. Al 31/12/2017 (10%)
obtengan la | universidades  auténomas electronico Y
acreditacion por | que no obtengan la ' Cada meta parcial definida se considerara como meta minima a cumplir, en el respectivo periodo.
parte de la CNA acreditacion por parte de la

CNA, durante el afio

2017)*100
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RESPONSABLE(S) DEL EQUIPO: " YA TylI(r Azl lo)[-74
3

Numerador y
Unidad de denominador Meta afio
Ponderador .
estimado meta
afio 2017

Nombre del

Medio de Verificacion Nota Técnica

Indicador Férmula de Calculo Medida

Porcentaje de
actividades de
difusion de portal

(N° de actividades de
difusion del portal
www.EligaCarrera.cl

realizadas durante el afio

1. Correos electronicos enviado
a diferentes establecimientos del
pais con material del portal
dirigido a estudiantes y a
quienes apoyan la toma de
decision de los estudiantes.

2. Registro de participacion en

Se consideran las siguientes actividades y sus respectivas ponderaciones:

1. Sociabilizar a través de correo electrénico, al menos tres envios, informacion para difundir el
sitio web a los diferentes establecimientos del pais. Primer envio al al 30/06/2017, un segundo
envio al 30/09/2016 y un tercer envio al 30/11/2017 (50%).

Cada envio equivale a un tercio del total (50%/3)

Educacién realizadas
en el afio 2017.

iniciativas de mejora Revista
Calidad en  Educacion
programadas a realizar
durante el afio 2017)*100

1 www.eligecarrera.c 2017 / N° de actividades de % 33% (212) 100% Ferias ylo  Charas de
realizadas en el afio ww;'gi eCarri?la o portal Orientacién ~ Vocacional ~ en | 2. Participar en a lo menos cuatro Charlas de Orientacién Vocacional y/o Ferias . Al 31/12/2017
2017. 0 r.amga das a. realizar establecimientos educacionales, | (50%).
prog = . los que pueden ser: Invitaciones,
durante el afio 2017)*100 ; . . . . - . .
fotografias, ordenes de compra, | Cada meta parcial definida se considerard como meta minima a cumplir, en el respectivo
etc. periodo.
Se consideran las siguientes actividades y sus respectivas ponderaciones:
1. Registro de reuniones del | 4 pooiar 41 menos dos reuniones al afio con el Comité Editorial, Al 31/12/2017 (33%). No se
Comité Editorial (Invitacién y : L . X R
Acta de la reunién) considerara registro de asistencia dado que parte del comité participa de manera remota ( kype o
(N° de iniciativas de mejora conferencia telefonica).
. Revista Calidad en - .
:;?Cri(;?&t:ée de mejodr: Educacion realizadas durante si.fe(ﬁgrr]rtiz eleicrit\:gglic;)aggr\g:do Z 2. Sociabilizar a través de correo electronico, al menos dos envios, informacion sobre la revista
2 | Revisita Calidad en el afio 2017 / N° de o 339 (33) 100% instituciones para difusion de la Calidad en Educacion a investigadores diferentes investigadores e instituciones e invitacion a

revista e invitacion a enviar
colaboraciones.

3. Invitacion y lista de asistencia
de reunion con editores o
expertos.

enviar colaboraciones. Primer envio al Al 30/07/2017 y un segundo envio al 31/12/2017 (34%).
Cada envio equivale a la mitad del total (34%/2)

3. Realizar al menos una reunion al afio con editores o expertos en publicaciones cientificas para
compartir buenas practicas editoriales. Al 31/12/2017 (33%)

Cada meta parcial definida se considerara como meta minima a cumplir, en el respectivo
periodo.
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Nombre del
Indicador

Férmula de Calculo

Unidad de
Medida

Ponderador

Numerador y

denominador
estimado meta
afio 2017

Meta afio
2017

Medio de Verificacion

Nota Técnica

Porcentaje de talleres
de promocién de la
investigacion en el
ambito de la
educacion realizados
durante el afio 2017.

(N° de talleres de promocion
de la investigacion en el
ambito de la educacion
realizados durante el afio
2017 | N° de ftalleres
promocion de la investigacion
en el dmbito de la educacion
programados a  realizar
durante el afio 2017)*100

%

34%

(6/6)

100%

1. Invitacion de cada taller.

2. Lista de asistencia.
3. Presentacion

Ponderaciones metas parciales:

1. Taller N° 1. Al 30/04/2017 (20%)
2. Taller N° 2. Al 30/06/2017 (20%)
3. Taller N° 6. Al 31/08/2017 (10%)
4. Taller N° 3. Al 30/09/2017 (10%)
5. Taller N° 4. Al 30/11/2017 (20%)
6. Taller N° 5. Al 31/12/2017 (20%)

Los talleres que se programaran responderan a distintos aspectos relacionados con la promocién
de la investigacion y difusion con el medio. Algunos talleres seran internos para la Secretaria

Técnica.

Cada meta parcial definida se considerara como meta minima a cumplir, en el respectivo

periodo.
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=1V T NORUL 0 R0 SR VN1 0[0BY  Departamento de Gestion y Finanzas — Departamento Juridico
RESPONSABLE(S) DEL EQUIPO: ezl [oEyel]yrs YAV YE]

N° DE METAS: B

Numerador y
denominador Meta afio
estimado meta 2017
afno 2017

Nombre del Formula de Calculo Unidad de

Indicador Medida Medio de Verificacion

Ponderador

(N° de boletines trimestrales
con normativa de interés
Porcentaje de | para el personal de la
boletines trimestrales | Secretaria  Técnica  del
de materias de interés | Consejo enviados en el
1 para el personal de la | periodo t / N° de boletines % 35% (4/4) 100%
Secretaria  Técnica | bimensuales con normativa
del Consejo enviados | de interés para el personal
en el periodo t de la Secretaria Técnica del
Consejo  programados  a
enviar en el periodo t)*100

-Boletin trimestral.

-Correo  electrénico con la
difusion del boletin.

Nota Técnica

Considera enviar un boletin informativo de manera trimestral de acuerdo con la siguiente
programacion:

- 1° Boletin periodo enero - marzo: Enviado a mas tardar el 31/03/2017 (25%).

- 2° Boletin periodo abril - junio: Enviado a mas tardar el 30/06/2017 (25%).

- 3° Boletin periodo julio - septiembre: Enviado a mas tardar el 30/09/2017 (25%).

- 4° Boletin periodo octubre - diciembre: Enviado a mas tardar el 31/12/2017 (25%).

Se entiende por normativa de interés para la Secretaria Técnica (SECTEC) a toda ley, decreto,
reglamento y/o instrucciones de caracter general o especifico en materia de Educaciéon que

afecte el funcionamiento del Consejo. Asimismo, considera materias de gestion de personas que
deben ser difundidas en el marco de buenas practicas laborales.

(N de comisiones de
Porcentajes de | servicio nacionales pagados
comisiones de | por el Departamento de
servicio  nacionales | Gestion y Finanzas a los
pagados por el | funcionarios antes del inicio

1. Archivo "Control Comisiones
Nacionales"

2. Resoluciones Exentas que
disponen Comision de Servicio.

Gestion y Finanzas

afio 2017

de comisiones de servicio

Finanzas durante el afio
2017)*100

2 | departamento de | del viaje en el afio 2017 / N° % 30% (17720) 85%

3. Copia del pago realizado.

' (cheque,  comprobante  de
antes de la fecha de | nacionales pagados por el anticipo o transferencia
inicio del viaje en el | departamento de Gestion y electrénica)

1. El presente indicador considera el pago de los viaticos nacionales de los funcionarios de la
secretaria técnica del Consejo nacional de Educacion.

2. El indicador mide el pago a los funcionarios de las comisiones nacionales realizadas antes del
inicio del viaje.
3. Se excluyen para el calculo del presente indicador las comisiones de servicios al extranjero.

4. Se excluyen las comisiones de servicio cuya solicitud no sea ingresada al Depto. de Gestion y
Finanzas con dos dias habiles antes de la fecha de inicio del viaje.

5. El numerador y denominador comprometido es s6lo una estimacién, dado que el resultado del
indicador depende de la cantidad de solicitudes efectuadas por los distintos departamentos del
Consejo Nacional de Educacion durante el afio 2017.
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Nombre del
Indicador

Férmula de Calculo

Unidad de
Medida

Ponderador

Numerador y

denominador
estimado meta
afio 2017

Meta afio
2017

Medio de Verificacion

Nota Técnica

Porcentaje de talleres
realizados en materia
de gestion interna y
marco normativo
aplicable al Consejo
durante el afio 2017.

(N° de talleres realizados en
materia de gestién interna y
marco normativo aplicable al
Consejo durante el afio 2017
/' N° de talleres programados
a realizar durante el afio
2017)*100

%

35%

)

100%

Programa de Talleres
Invitacion de cada ftaller.
Lista de  asistencia.
. Informe de evaluacién global
e los talleres realizados.

o s

Ponderaciones metas parciales:

1. Talleres N° 1y 2. Al 30/06/2017 (33%).
2. Talleres N° 3,4y 5. Al 30/09/2017 (33%).
3. Talleres N° 6y 7. Al 31/12/2017 (34%).

Los talleres que se programaran responderan a distintos aspectos relacionados con
mejoramiento de la gestion interna, tales como: aplicacion de procedimientos internos, uso de
nuevas plataformas informaticas, calidad de vida laboral, normativa aplicable al Consejo,
probidad y transparencia, etc. Este compromiso implica la realizacién de talleres bajo la
responsabilidad del equipo del Depto. Juridico y del Depto. de Gestion y Finanzas. Al finalizar
todos los talleres se realizara una encuesta de evaluacion de los participantes, a objeto de
elaborar un Informe Final. Cada meta parcial definida se considerara como meta minima a
cumplir, en el respectivo periodo.
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EQUIPO O UNIDAD DE TRABAJO: L ELElENCY=lE]
RESPONSABLE(S) DEL EQUIPO: [RVEWIiCTETe[o I ETrdlllle]

N° DE METAS: I

Numerador y

Nombre eEl Férmula de Calculo Umda'd = Ponderador dep CuIne 2L L DAL Medio de Verificacion Nota Técnica
Indicador Medida estimado meta
afo 2017
1. Propuesta de andlisis | Se considera la realizacion de las siguientes actividades y sus respectivas ponderaciones:
aprobada por la Secretaria
Ejecutiva 1) Disefar la propuesta de andlisis aprobado por la Secretaria Ejecutiva. Debe contener al
» menos: Eleccién de temalreforma a analizar, metodologia, plan de entrevistas a muestra de
(N de actividades realizadas 2. Reporte de seleccion de | directivos, docentes, estudiantes ylo apoderados, puede incluir visitas a establecimientos;
Porcentaje de | durante el afio 2017 para IestabIeC|m|entos y pautas para | revisién bibliografica; cronograma. Al 31/03/2017 (30%).
L . as entrevistas.
f:;ll\ilgzgis durante el :Ina:&zr de llj:im;l)rlz(r);;n:tacigﬁ 2) Seleccionar establecimientos de la muestra y elaborar pautas de entrevistas. Al 30/04/2017
afio 2017 para | de la reforma/ N° de . “B.orrador documento  de | (10%).
! elaborar un informe | actividades rogramadas % 30% (*4) 100% andlisis aprobado por a Jefatgfa
do anglisis de Ia | para el afio p20%7 ara del Departamento de Educacion | 3) Elaborar borrador de informe de analisis aprobado por la Jefatura del Departamento de
implementacién de I zlaborar andlisis P de Escolar. Educacién Escolar, que resuma la informacién y los hallazgos de las entrevistas. Al 30/10/2017
; . (30%).
reforma. |mfp|eme£11ta(1)t(:)|on de 4. Informe final de analisis que
reforma) sintetiza la informacion y los | 4) Elaborar un informe final de analisis aprobado por la Secretaria Ejecutiva. Al 31/12/2017
hallazgos de las entrevistas | (30%).
aprobado por la Secretaria
Ejecutiva. Cada meta parcial definida se considerara como meta minima a cumplir, en el respectivo periodo.
Se considera la realizacién de las siguientes actividades y sus respectivas ponderaciones:
Porcentaie de (N° de actividades realizadas 1. Plan de trabajo
activida d]e S durante el afio 2017 para 1) Elaborar Plan de trabajo. Al 31/05/2017 (30%).
realizadas durante el elaborar material de apoyo 2. Borrador del guion  del
afo 2017 ara audiovisual para proceso de material audiovisual Aprobado | 2) Elaborar Borrador del guidén de contenido aprobado por la Jefatura del Departamento de
9 | elaborar materiaf de induccion/ N° de actividades o 30% (313) 100% por la Jefatura del Departamento | Educacién Escolar. Al 31/08/2017 (30%).
oo audiovisual | Prodramadas para el afio ’ ° ’ de  Educacion Escolar.
Fa)ray roceso  de 2017 para elaborar material 3) Aprobar material audiovisual para proceso de induccion por Secretaria Ejecutiva. Al
i‘; ducciéri\ de de apoyo audiovisual para 3. Material audiovisual | 31/12/2017 (40%).
proceso de induccién de aprobado por la Secretaria
consultores externos - . . . ) . .
" | consultores externos)*100 Ejecutiva. Cada meta parcial definida se considerara como meta minima a cumplir, en el respectivo periodo.
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Numerador y
Férmula de Calculo LliliEe 6 Ponderador CEIEIUIE LA
Indicador Medida estimado meta 2017

ano 2017

Nombre del

Medio de Verificacion Nota Técnica

Se considera la realizacién de las siguientes actividades y sus respectivas ponderaciones:

1. Plan de trabajo aprobado por | 1) Elaborar un plan de trabajo para la realizacion del encuentro aprobado por la Jefatura que

:gtz\%r;tgg de gN raﬂieag}“ggzdgg{?a"Zf:a;: la Jefatura del Departamento de | involucra entre otros, al menos, carta Gantt, fecha del evento, alcance y potenciales invitados,
. urante € P o Educacién Escolar. | medio de difusion.. Al 31/03/2017 (30%).
realizadas durante el | realizacién del encuentro / N
A i 0, 0, 0,
8 | afio 2 01.7, para la | de act|V|dad|~es programadas % 40% (3/3) 100% 2. Registro de asistencia. | 2)Realizar el Encuentro. Al 30/09/2017 (40%).

organizacion y | durante el afio 2017 para la

reaI|zact|on del orgamztacnzr;oyoreal|zac|on del 3. Informe de evaluacién del | 3) Elaborar Informe de evaluacién del encuentro aprobado por Secretaria Ejecutiva. Al
encuentro. encuentro) encuentro. 3111212017 (30%).

Cada meta parcial definida se considerard como meta minima a cumplir, en el respectivo periodo.

10



